
附件1
暨南大学教学团队

建设任务书
	团队名称
	


	团队类型
	


	团队负责人
	


	所在单位
	


	所属学科门类
	


教务处  制

2020年9月
填  表  说  明

一、本表封面中“团队类型”指专业建设、课程建设、实践教学、创新创业。

二、表格文本中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩写，再次出现时可以使用缩写。

三、所填内容必须真实、可靠，如发现虚假信息，不予立项。

四、如表格篇幅不够，自行调整，但页码须清楚。
五、著作、教材、论文须已刊登在正式期刊上或为正式出版物。
六、本表用A4纸双面打印，左侧装订。

一、团队基本情况简介

	（包括团队组建历史、前期建设基础、团队组成情况、团队水平、人才培养、已进行的主要改革、目前已取得的主要成果、主要荣誉、已形成的特色和获得的校内支持等）



二、团队成员情况

2-1负责人情况：

	姓    名
	
	出生年月
	
	参加工作

时间
	

	政治面貌
	
	民    族
	
	性    别
	

	最终学历（学位）
	
	授予单位
	
	授予时间
	

	高校教龄
	
	专业技术职务
	
	行政职务
	

	办公电话
	
	移动电话
	

	电子邮件地址
	

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习工作单位
	所学专业/专业技术职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要授课情况（2015-2020年）

	课程名称
	起止时间
	总课时

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主持省部级以上教研、科研项目（2015-2020年，限5项以内）

	序号
	项目名称
	项目来源
	经费
	起止时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获奖情况（省部级以上）

	


2-2成员情况：成员人数         ；具有高级职称以上教师数        。       
	序号
	姓  名
	性别
	年  龄
	最终学历（学位）
	专  业
	高校教龄
	专业技术职务

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	主要授课情况（2017-2020年）

	课程名称
	授课人
	起止时间
	总课时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	团队取得的教学成果（2015-2020年）

	（1） 主持省部级以上教研、科研项目（限10项以内）

（2） 教学改革论文（限10项）（作者、论文题目、期刊名称、卷次、发表时间）
（3） 获奖情况（省部级以上）

（4） 教材建设情况（主要教材的编写和使用情况）

（5） 课程建设情况

（6） 指导学生创新创业开展情况




三、 团队建设目标及进度安排
	3-1团队建设目标（培养中青年教师情况、梯队建设与发展、运行机制、带动作用等，要求目标具体可测）


	3-2团队特色及创新点（包括团队设置特色，实验教学或实践教学、人才培养模式改革、资源建设、课程特色、专业特色等方面的特色）



	3-3团队年度计划（请列出分年度建设计划，要求目标具体可测）



四、团队建设保障
	 （包括团队内部人员、机制等保障以及学校的政策、资金、项目、培养培训、制度配套等方面的支持）



五、经费预算

	经费总额
	（万元）

	序号
	支出科目
	预算
	支出用途

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


六、学院论证及推荐意见
	（公章）

主管院领导（签字）      
 年   月   日



