附件2
            新任教师研习营结营验收考评表
	接受研习营的新任教师填写

	教师姓名
	
	性别
	
	人事编号
	

	教研导师姓名
	
	参与的教学组织（课程组、教研室或教学团队）名称
	

	本科生班主任
	是否担任
	带班情况
（开班会次数，指导、帮助、管理学生情况等）

	
	是 □    否 □
	

	岗前培训布置的“六个一”任务完成情况
	是否完成
	如未完成，请说明原因

	
	是 □    否 □
	

	第二次微格教学录像
	录制时间
	录制课程内容

	
	
	

	新任教师教学竞赛
	是否参加
	所获奖项
（如没有，填“无”）

	
	是 □    否 □
	

	参加的学校、校区或学院（部）组织的教师交流培训活动
（原则上要求不少于3次）
	活动名称
	活动内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	以下部分由单位考核时填写

	序号
	研习内容
	研习内容及评价标准
	完成情况评价

	
	
	
	是否完成
	得分

	1
	教学组织
（     分）
	须参与学科专业教学组织（含课程组、教研室、教学团队等），积极参加教学组织开展的培训、学术研讨会、教学研究项目等，在团队中成长。
	是 □    否 □
	

	2
	岗前培训布置的“六个一”任务完成情况
（     分）
	积极听课和观摩教学；在教研导师的指导下，认真完成岗前培训要求的教研实习任务适应高校教师角色，培养良好的师德修养，掌握先进的教育理念、基本的教育教学技能和科学研究方法。
	是 □    否 □
	

	3
	本科班主任
（     分）
	积极担任本科班主任，深入了解学生，系统掌握分析学生和学情的方法，重视学生发展，调动学生积极性。（学生获奖等可作为附件材料）
	是 □    否 □
	

	4
	教学竞赛
（     分）
	须参加新任教师教学竞赛，积极参加学校、学院（部）组织的其他各项教学竞赛，能以赛促学、以赛促教，努力提升教学能力。
	是 □    否 □
	

	5
	第二次微格教学
录像（     分）
	开营后需再录制1次微格教学视频录制，每次不少于20分钟。视频清晰，客观真实反应教学过程常态；体现“以学生为中心”理念，教学内容重难点突出，教学组织有序，课堂讲授富有吸引力
	是 □    否 □
	

	6
	交流培训活动（     分）
	原则上要求参加不少于3次学校或校区、学院（部）组织的研习活动（含“品味教学”、教学发展交流分享会、创新工作坊、中央社会主义学院骨干教师国情研修班、“砺金计划”等）
	是 □    否 □
	

	总评（100分）
	1.在确定研习活动任务完成的基础上，可根据完成任务的数量、质量、效果等评分。各项活动占比及分值由单位自主确定。
2. 总评成绩：优秀（100>X≥90）、 良好（80>X>90）、及格（80≥X≥60）、 不及格（X<60））
	

	考评小组评价意见
	（总体评价新任教师参加研习情况及发展效果；针对参营教师完成情况、存在的问题以及教师教学未来发展等方面，给出意见或建议。）





考评小组组长签名：                  
日期：                              

	所在单位意见
	





单位负责人（公章）：
              日期： 

	本科生院意见
	




单位（公章）：                    
日期：                            



备注：“六个一”任务，指一门拟授课程实施大纲、授课教案、教学PPT、一段20分钟课堂试讲录像、一份教研（科研）申报书模拟稿、一组教师岗前培训听课表。
