暨南大学新入职教师教研实习
评价反馈表
	教师姓名
	
	性别
	
	人事编号
	
	所在单位
	

	教研实习时间
	年   月   日至     年   月   日
	教研导师姓名
	

	新入职教研实习完成情况

	序号
	实习内容
（分值）
	评价内容
	完成情况评价

	
	
	
	是否完成（请打√）
	得分

	1
	课堂互听
（45分）
	教学态度端正，认真听取教研导师的授课，主动接受教研导师的听课，互相听课不少于12学时，认真填写听课表，及时反思，改进教学方法
	是 □    否 □
	

	2
	课程实施大纲
（10分）
	不少于1个学时，课程定位明确，符合本专业人才培养目标；课程结构逻辑清楚，时间安排合理；教学方法运用科学，理念先进，课程资源丰富；课程评价方式灵活多样
	是 □    否 □
	

	3
	授课教案
（15分）
	不少于1个学时，学情及内容分析到位，符合教学大纲基本范式；教学目标明确，符合学生认知水平；灵活运用教学方法与手段；合理设计教学过程、安排教学评价
	是 □    否 □
	

	4
	教学PPT
（10分）
	不少于1个学时，熟练运用现代教育技术，美观大方，素材丰富；内容科学、正确、规范，充分调动学生兴趣，体现先进教学理念
	是 □    否 □
	

	5
	课堂试讲录像
（10分）
	不少于1个学时，视频清晰，客观真实反应教学过程常态；体现“以学生为中心”理念，教学内容重难点突出，教学组织有序，课堂讲授富有吸引力
	是 □    否 □
	

	6
	科研实践
（10分）
	积极参加科研项目申报，完成一份教研（科研）申报书（模拟稿），累计学时不少于2个
	是 □    否 □
	

	总评（100分）
	总评=教研实习时间量占    %+教研实习任务完成情况及效果占     %.（实习时间量是实习的基本要求，占比由教学单位确定，但不应低于60%）
	

	注：
1.总评成绩，优秀（100>X≥90）、良好（80>X>90）、及格（80≥X≥60）、不及格（X<60）
2.通知要求实习时间量不少于20个学时。各教学单位可根据实际情况，在保障教学质量和实习效果的前提下，适度提高或降低上述实习时间总量或三项内容相应的时间量。如降低时间量，需附交说明。

	教研导师总评
	教研导师签名：                   
日期：

	考核专家小组意见
	考核小组成员签名：                 

日期：                    

	单位意见
	单位负责人（学院公章）：
日期：               


备注：本表由单位考核专家小组结合新入职教研实习完成情况、教研导师总评等情况填写。
