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暨南大学2025年全日制
本科学生微专业
开设申报书

单位名称（盖章）：                
微专业名称：                      
申请时间：                        
专业负责人：                      
联系电话：                        



本科生院 制
一、微专业基本情况
	微专业名称
	

	牵头单位
	
	参与单位
	

	专业负责人
	
	联系电话
	

	开设地点（校区）
	
	拟招生人数
	

	微专业拟招生对象及要求
	

	微专业类型
（单选）
	· 急需紧缺型    □ 应用技能型    □ 交叉复合型

	微专业总修读学分
（附培养方案）
	
	课程门数
	

	学生报名地点及咨询电话、联系人
	


二、微专业定位及特色优势
	（300字以内 ）





三、微专业的建设基础及人才需求预测情况
	重点说明微专业设置的必要性、合理性、可行性以及人才需求预测情况。（500字以内）










四、微专业建设方案及规划
	建设目标、培养模式、选拔运行机制、工作规划（阶段任务）保障措施等。（800字以内）


五、微专业教学团队情况
	专业负责人
	姓名
	
	所在单位
	

	
	职务
	
	职称
	

	
	学科及研究方向
	

	
	教学情况
	近三年来讲授的主要课程（含课程名称、学分、本人授课学时）（不超过五门）

	团队成员（专业负责人排序第一）

	序号
	姓名
	年龄
	职称
	所在单位
	主要从事专业/行业
	曾授课程（1-2门）
	拟授课程

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	专业负责人及团队成员曾获教学奖励情况
	简要介绍近五年曾获教学奖励情况
填写示例：
1.项目名称，项目来源，主持或参加，起止日期（20xx年x月至20xx年x月）；
2.获奖名称，颁奖部门，获奖时间（20xx年x月），署名次序；
3.课程名称，完成时间（20xx年x月），级别，主讲教师或参与教师；
4.论文题目、专著名称/教材名称，期刊名称、卷次/出版社，时间（20xx年x月）；
5.……，……，……，……。




六、合作企业（单位）信息
	基本
信息
	合作企业（单位）名称
	1.
2.
……

	
	产业类型
	

	企业介绍1
	需包含企业网站链接，企业介绍不超过300字。




	企业介绍2
	需包含企业网站链接，企业介绍不超过300字。


	……
	需包含企业网站链接，企业介绍不超过300字。


	校企
合作
模式
	包括校企双方分工、合作计划、合作前景等。不超过800字。
















8

七、微专业负责人承诺
	微专业建设项目师德师风自查结论：本人及项目成员（包括企业人员）政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，自觉践行社会主义核心价值观；坚持正确的学术导向，遵纪守法，有良好的思想品德、社会评价和师德师风。微专业课程所选用教材内容积极向上，政治立场及价值导向正确。

微专业项目负责人（签字）：
                                 年     月    日        


八、学院教学指导分委会论证意见
	学院教学指导分委会论证意见如下：


       
             
参与论证的委员不得少于总数的2/3，学院教学指导分委会委员签字：


                                    年   月   日


九、单位推荐意见
	
本单位已经学院专业学术组织及学院党政联席会审议通过，同意推荐该微专业申报学校微专业建设项目，并承诺对该微专业建设给予各项支持。

        牵头单位负责人（签章）：
              年   月   日


附表：
微专业培养方案
	微专业名称
	

	专业培养
目标
	

	总学分
	
	课程门数
	
	授课
学期数
	

	先修课程
要求
	

	课程设置

	课程编号
	课程名称
	学分
	学时数
	考核
方式
	开课
学期

	
	
	
	总学时
	理论
	实践
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	-
	-

	备注：1.如课程属于新课程，“课程编号”栏空白不填；2.“开课学期”填写1或2

	其他修读
要求
（如有）
	

	课程简介
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	
	…




